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I. Organisation

§1

Rechtsnatur, Sitz, Aufgaben und Finanzierung
(1) Das "Versorgungswerk der Rechtsanwalte im Lande
Nordrhein-Westfalen" ist nach § 1 des Gesetzes Uber
die Rechtsanwaltsversorgung vom 6. November 1984 -
RAVG - (GV. NW. 1984 S. 684) eine Korperschaft des
offentlichen Rechts mit Sitz in Disseldorf.
(2) Das Versorgungswerk hat die Aufgabe, seinen Mitglie-
dern und sonstigen zum Empfang von Leistungen des
Versorgungswerks Berechtigten (Leistungsberechtig-
ten) Versorgung nach Mafigabe des RAVG und dieser
Satzung zu gewahren.
(3) Das Versorgungswerk finanziert sich nach dem Offenen
Deckungsplanverfahren (§ 36 Abs. 1).

§2
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen des Versorgungswerks erfolgen im
Verdffentlichungsblatt des Justizministers. Sie sollen dartber
hinaus in den Mitteilungsblattern der Rechtsanwaltskam-
mern Dusseldorf, Hamm und KéIn veréffentlicht werden.

§3

Auskunfts- und Mitteilungspflicht
(1) Mitglieder und sonstige Leistungsberechtigte sind ver-
pflichtet, dem Versorgungswerk diejenigen Auskiinfte
zu erteilen, die fir die Feststellung der Mitgliedschaft
sowie von Art und Umfang der Beitragspflicht oder Ver-
sorgungsleistungen erforderlich sind.
(2) Wohnsitzwechsel und nachtragliche Veranderungen,
die fur die Feststellung von Art und Umfang der Bei-

)

tragspflicht oder der Versorgungsleistungen erheblich
sind, sind dem Versorgungswerk unaufgefordert mitzu-
teilen.

Die Mitglieder haben auf ihre Ersterfassung hinzuwir-
ken, sofern das Versorgungswerk ihnen nicht innerhalb
von drei Monaten ab Erwerb der Mitgliedschaft eine
Mitgliedsnummer zugeteilt hat.

§4

Organe

Organe des Versorgungswerks sind

PoON=

(1

)

)

(4)

®)

die Vertreterversammlung;
der Vorstand;

der Prasident;

der Geschéftsflihrer.

§5

Vertreterversammlung

Die Mitglieder der Vertreterversammlung sowie die
Ersatzmitglieder werden im Wege der Briefwahl ge-
wahlt. Die Zahl der Mitglieder betragt 10 je Kammerbe-
zirk, die der Ersatzmitglieder bis zu 20 je Kammerbe-
zirk. Das Nahere bestimmt die Wahlordnung als Be-
standteil dieser Satzung.

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder des Versorgungs-
werks, die bei Ablauf der Wahlfrist seit mindestens
sechs Kalendermonaten Mitglied und im Wahlerver-
zeichnis eingetragen sind.

Nicht wahlberechtigt sind Mitglieder, bei denen die
Voraussetzungen des § 13 Bundeswahlgesetz vorlie-
gen.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die Mitglieder einer
Rechtsanwaltskammer im Lande Nordrhein-Westfalen
sind. Nicht wahlbar ist:

1. wer infolge Richterspruch oder als Nebenfolge die
Wahlbarkeit oder die Fahigkeit zur Bekleidung offent-
licher Amter nicht besitzt,

2. wer in den letzten fUnf Jahren wegen eines Vermo-
gensdelikts zu einer Freiheitsstrafe von mehr als
sechs Monaten oder mehr als 180 Tagessatzen ver-
urteilt worden ist,

3. ein Wahlberechtigter, gegen den ein vollziehbares
oder vollstreckbares Berufs- oder Vertretungsverbot
besteht oder gegen den ein vollziehbares oder voll-
streckbares Urteil auf Ausschluf3 aus der Rechtsan-
waltschaft ergangen ist,

4. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Verfligung
Uber sein Vermogen beschrankt ist,

5. wer zum Versorgungswerk in einem standigen
Dienst- oder Beratungsverhaltnis steht.

Verliert ein Mitglied nach Beginn der Wahlfrist die
Wahlbarkeit, stellt der Wabhlleiter dies fest. Wird das
nicht wahlbare Mitglied gewahlt, erklart der Landes-
wahlleiter dessen Wahl fiir ungliltig. Bei spaterem end-
glltigen Verlust der Wahlbarkeit scheidet das Mitglied



(6)

(7)

(8)

9)

aus der Vertreterversammlung aus. Der Landeswabhllei-
ter stellt dies fest und benennt den Nachfolger entspre-
chend dem Verfahren des § 16 Abs. 3 der Wahlord-
nung.

Die Vertreterversammlung wahlt aus ihrer Mitte den
Vorsitzenden und seinen ersten und zweiten Stellvertre-
ter. Der Vorsitzende und seine Stellvertreter haben ver-
schiedenen Rechtsanwaltskammern anzugehéren.

Die Vertreterversammlung tritt spatestens zwei Monate
nach Vorlage des Jahresabschlusses zusammen. |hre
Sitzungen sind nach Malfigabe der Geschéaftsordnung
fur Mitglieder offentlich. Die Mitglieder des Vorstandes
und der Geschaftsfuhrer sind berechtigt, an den Sitzun-
gen mit beratender Stimme teilzunehmen. Weiteren
Personen kann die Anwesenheit gestattet werden.

Die Einberufung zu einer Vertreterversammlung erfolgt
durch den Vorsitzenden der Vertreterversammlung, im
Verhinderungsfalle durch seinen Stellvertreter, mit
schriftlicher Bekanntgabe der Tagesordnung und mit
einer Frist von mindestens drei Wochen. Die Vertreter-
versammlung gibt sich eine Geschaftsordnung; sie re-
gelt auch die Aufwandsentschadigungen und Kostener-
stattungen der Organe und Gremien des Versorgungs-
werks.

Die Vertreterversammlung ist beschluf3fahig, wenn
mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Sie
fallt ihre Beschllisse mit einfacher Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder, soweit das RAVG oder die Satzung
nichts anderes bestimmen. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

(10) Die Téatigkeit der Mitglieder der Vertreterversammlung

ist ehrenamtlich. Aufwandsentschadigung und Kosten-
erstattung werden von der Vertreterversammlung gere-
gelt.

(11) Die Mitgliedschaft in der Vertreterversammlung endet

(1)

)

mit der Mitgliedschaft im Versorgungswerk.

§6

Aufgaben der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung beschlief3t Giber

1. Erlak und Anderung der Satzung einschlieBlich einer

Wahlordnung und die Genehmigung von Uberlei-
tungsabkommen;

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes

in den von der Satzung vorgesehenen Fallen;

3. Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung

des Vorstandes;

4. Festsetzung der Beitrage und Bemessung der Leis-

tungen, insbesondere Uber die Verwendung der
Riickstellung fiir UberschuRbeteiligung, die Deckung
eines Bilanzverlustes und die Festsetzung des Aus-
bildungsfreibetrages.

Beschlisse der Vertreterversammlung zu Absatz 1
Nummer 4 bedirfen der Genehmigung der Versiche-
rungsaufsichtsbehorde.

(1

)

)

(4)

®)

(6)

(7)

(1

)

)

§7

Vorstand

Der Vorstand besteht aus 7 Mitgliedern, von denen
mindestens 4 dem Versorgungswerk angehdren mus-
sen. Sie dirfen nicht der Vertreterversammlung ange-
héren. Bei der Wahl gehéren je 2 Mitglieder den
Rechtsanwaltskammern Diusseldorf und Koéln, 3 der
Rechtsanwaltskammer Hamm an. Die Mitglieder wer-
den einzeln in geheimer Wahl durch die Vertreterver-
sammlung gewahlt. Gewahlte, die bei der Wahl anwe-
send sind, haben sich sofort nach der Wahl aller Vor-
standsmitglieder zur Annahme des Amtes zu erklaren;
Abwesende kdnnen nur gewahlt werden, wenn ihre An-
nahmeerklarungen bei der Wahl schriftlich vorliegen.

Die Tatigkeit der Mitglieder des Vorstandes ist ehren-
amtlich.

Der Vorstand bleibt nach Ablauf seiner Amtszeit bis
zum Zusammentreten des neu gewahlten Vorstandes
im Amt.

Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht offentlich. Der
Vorstand kann zur fachlichen Beratung Sachverstandi-
ge zu seinen Sitzungen hinzuziehen.

Der Vorstand ist beschluffahig, wenn mindestens 5
seiner Mitglieder anwesend sind. Beschlisse kénnen
auch im schriftlichen Verfahren gefal3t werden, wenn
dem alle Mitglieder zustimmen. Beschlisse kommen
mit einfacher Mehrheit zustande.

Ein Vorstandsmitglied kann nur aus wichtigem Grund
durch die Vertreterversammlung abberufen werden.

Bei Ausscheiden eines Mitgliedes des Vorstandes wahlt
die Vertreterversammlung in ihrer nachsten Sitzung ei-
nen Nachfolger flr die restliche Amtszeit des Vorstan-
des.

§8
Aufgaben des Vorstandes und des Prasidenten

Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Versorgungs-
werks. lhm obliegen alle Aufgaben, die nicht der Vertre-
terversammlung vorbehalten sind oder zur Zustéandig-
keit des Geschéftsfihrers gehoren. Der Vorstand be-
schlie3t auf der Grundlage eines versicherungsmathe-
matischen Gutachtens den Technischen Geschaftsplan.
Dieser bedarf der Genehmigung der Versicherungsauf-
sichtsbehérde.

Der Vorstand ist verpflichtet, jahrlich, spatestens sieben
Monate nach Beendigung des Geschaftsjahres, einen
Geschéftsbericht und die von einem Wirtschaftsprifer
geprufte Bilanz mit der Gewinn- und Verlustrechnung
(Jahresabschlu3) der Vertreterversammlung zur Fest-
stellung vorzulegen.

Der Prasident leitet den Vorstand und vertritt, vorbehalt-
lich des § 6 RAVG, das Versorgungswerk gerichtlich
oder aulergerichtlich. Er fihrt die Aufsicht Gber den
Geschéftsfihrer und bestellt den Wirtschaftsprifer auf
Beschlull des Vorstandes. Der Vizeprasident vertritt
den Prasidenten.



§9
Geschaftsflhrer

Der Geschéftsflihrer leitet die Geschéaftsstelle. Er flhrt die
laufenden Verwaltungsgeschéafte nach den vom Vorstand
bestimmten Grundsatzen und vollzieht die Beschliisse des
Vorstandes. Er wird auf Beschlul} des Vorstandes vom Pra-
sidenten bestellt. Er nimmt an den Sitzungen des Vorstan-
des mit beratender Stimme teil. Uber die Entlastung des
Geschéftsflihrers entscheidet der Vorstand.

II. Mitgliedschaft

§10
Pflichtmitgliedschaft

Mitglied des Versorgungswerks ist:

1. Wer am 30. November 1984 Mitglied einer Rechtsan-
waltskammer im Lande Nordrhein-Westfalen war und
zu diesem Zeitpunkt das 45. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatte

oder

2. wer nach dem 30. November 1984 Mitglied einer
Rechtsanwaltskammer im Lande Nordrhein-Westfalen
wird und das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat

oder

3. am 30. November 1984 Mitglied einer Rechtsanwalts-
kammer im Lande Nordrhein-Westfalen war, zu diesem
Zeitpunkt das 45., aber nicht das 55. Lebensjahr voll-
endet hatte und seinen Beitritt innerhalb eines Jahres
nach Inkrafttreten der Satzung erklart.

§11
Befreiung von der Mitgliedschaft oder von
Beitragszahlungen

(1) Auf Antrag wird von der Mitgliedschaft in dem Versor-
gungswerk befreit, wer

1. aufgrund eines standigen Dienst- oder ahnlichen Be-
schaftigungsverhaltnisses Anspruch auf Ruhegeld
und Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtli-
chen Grundsatzen hat

oder

2. bei Grundung einer anderen durch Gesetz angeord-
neten oder auf Gesetz beruhenden berufsstandi-
schen offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung auferhalb des Landes Nord-
rhein-Westfalen seine Befreiung von der Mitglied-
schaft erwirkt hat, wenn der Tatbestand, der zur Be-
freiung geflihrt hat, noch besteht.

(2) Auf Antrag wird von der Beitragspflicht bis auf 1/10 des
Regelpflichtbeitrages oder von der Mitgliedschaft be-
freit, wer einkommensbezogene Beitrage zu einer fir
seine Berufsgruppe gesetzlich angeordneten oder auf
Gesetz beruhenden Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung in einem Mitgliedstaat der Europaischen U-

nion oder des Europaischen Wirtschaftsraumes entrich-
tet.

(3) Von Mitgliedern, die miteinander verheiratet sind und
noch keine anderweitige Befreiungsmoglichkeit in An-
spruch genommen haben, kann eines von ihnen auf
Antrag mit Zustimmung des anderen bis zur Halfte des
Regelpflichtbeitrages nach § 30 Abs. 1 befreit werden.
Eine Beitragsermafligung nach § 30 Abs. 5 steht einer
Inanspruchnahme dieser Befreiung nicht entgegen. Die
Befreiungsmaoglichkeit gilt nicht fir Mitglieder, die von
der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht gemafi § 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI befreit sind.

(4) Ein Befreiungsantrag kann nur schriftlich mit einer Aus-
schluf¥frist von 6 Monaten nach Eintritt der Vorausset-
zungen gestellt werden. Die Voraussetzungen sind
nachzuweisen. In den Fallen des Abs. 3 kann der An-
trag auch innerhalb von 6 Monaten nach Ablauf der
ErmaRigung des § 30 Abs. 5 gestellt werden.

§ 11a
Beitragsbefreiung anlaflich der Geburt eines Kindes

(1) Ein Mitglied wird nach der Geburt eines Kindes oder
Mehrlingskindern auf Antrag von der Beitragspflicht be-
freit, und zwar

a. die Mutter flr den in vollen Kalendermonaten anzu-
setzenden Zeitraum, der der Dauer der gesetzlichen
Mutterschutzfrist entspricht, sowie

b. anschlieBend fur den verbleibenden Zeitraum von
langstens drei Jahren, gerechnet ab dem Monatsan-
fang vor der Geburt, der Elternteil, der die Betreuung
des Kindes oder der Kinder Gbernimmt.

(2) Eine Befreiung ist nur méglich, sofern und soweit das
Mitglied im Befreiungszeitraum keine Erwerbstatigkeit
auslibt und keinen Anspruch auf besondere Beitrage
nach § 31 gegen Dritte hat. Der Antrag wirkt zuruck,
wenn er innerhalb von zwei Monaten nach Einstellung
der Erwerbstatigkeit gestellt wird. Das Vorliegen der
Voraussetzungen ist nachzuweisen.

(3) Sind beide Elternteile Mitglieder, so kann nur ein Eltern-
teil die Befreiung gemaR Abs. 1 b) fir denselben Zeit-
raum in Anspruch nehmen. Der Antrag muf3 von beiden
Elternteilen unterzeichnet werden und ausweisen, flr
welchen Elternteil die Befreiung beantragt wird.

(4) Ist das Kind vor dem 1. Januar 2006 geboren, gilt aus-
schlieRlich § 19 Abs. 6.

(5) § 32 bleibt unberuhrt.

§12
Aufhebung der Befreiung

Wer von der Mitgliedschaft befreit worden ist, kann bis zur
Vollendung des 45. Lebensjahres beantragen, dass die
Befreiung vom Beginn des auf den Antrag folgenden Monats
aufgehoben und er Pflichtmitglied wird. Der Antrag ist schrift-
lich zu stellen. Der Antragsteller hat auf eigene Kosten ein
Gutachten eines Vertrauensarztes des Versorgungswerks
beizufugen, aus dem sich ergibt, dass der Gesundheitszu-
stand des Antragstellers zum Zeitpunkt der Antragstellung
keinen AnlaR zu Bedenken gibt. Uber den Antrag entschei-



det der Vorstand. Er kann auf Kosten des Versorgungswerks
weitere Gutachten einholen.

(1)

)

)

(1)

)

(1)

§13
Beendigung und Weiterfuhrung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Versorgungswerk endet
1. mit dem Tode des Mitglieds,

2. wenn das Mitglied nicht mehr einer Rechtsanwalts-
kammer im Lande Nordrhein-Westfalen angehért, so-
fern es nicht Berufsunfahigkeits- oder Altersrente des
Versorgungswerks bezieht.

Wessen Mitgliedschaft nach Absatz 1 Nummer 2 been-
det ist, kann die Mitgliedschaft mit allen Rechten und
Pflichten fortsetzen, wenn dies innerhalb einer
Ausschlufdfrist von sechs Monaten nach dem Ausschei-
den beantragt wird. Der Antrag kann nach Eintritt der
Voraussetzungen fir den Leistungsfall nicht mehr ge-
stellt werden, es sei denn, die Voraussetzungen fir den
Leistungsfall sind bereits vor dem Ausscheiden des Mit-
glieds eingetreten. Der Antrag auf Fortsetzung der Mit-
gliedschaft ist ausgeschlossen, wenn eine Erstattung
nach § 34 Abs. 2 bestandskraftig erfolgt ist.

Eine Mitgliedschaft nach Absatz 2 kann vom Mitglied
durch eine entsprechende Erklarung in eingeschriebe-
nem Brief mit einer Frist von drei Monaten auf den
Schlul® eines Kalendervierteljahres fir beendet erklart
werden.

§14
Berufsunfahigkeit bei Eintritt

Ein Mitglied, das bei Eintritt in das Versorgungswerk
bereits berufsunfahig (§ 18 Absatz 1 Nummer 1) ist, ist
zu Beitragszahlungen weder berechtigt noch verpflich-
tet und hat keinen Anspruch auf Leistungen aus dem
Versorgungswerk, solange die Berufsunfahigkeit an-
dauert.

Dauert die Berufsunfahigkeit bis zur Vollendung des 45.

Lebensjahres an, scheidet das Mitglied aus dem Ver-
sorgungswerk aus.

[ll. Leistungen

§15
Leistungsarten

Das Versorgungswerk erbringt auf Antrag seinen Mit-
gliedern und sonstigen Leistungsberechtigten nach Er-
fullung der Voraussetzungen folgende Leistungen:

1. Altersrente ( §§ 17 und 19),

2. Berufsunfahigkeitsrente (§ 18),

3. Hinterbliebenenrente (§§ 21-24),

4. Sterbegeld (§ 26),

5. Ubertragung oder Erstattung von Beitrégen
Abs. 1 und Abs. 2).,

(§ 34

)

)

(4)

®)

(1

)

)

(4)

6. Kapitalabfindung (§ 28).

Auf die Leistungen besteht ein Rechtsanspruch.

Das Versorgungswerk kann Zuschisse fiir Rehabilitati-
onsmalnahmen zur Erhaltung oder Wiederherstellung
der Berufsfahigkeit gemaf § 20 gewahren.

Den Mitgliedern stehen fir das Leistungsrecht nach
Abs. 1 ehemalige Mitglieder gleich, die keinen Antrag
nach § 34 Abs. 1 oder Abs. 2 gestellt haben.

Uber Leistungen und Zuschiisse wird durch Bescheid
entschieden.

Alle Renten werden flir den vollen Monat zu dessen
Beginn gezahlt.

§16
Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

Wer Leistungen beantragt oder erhalt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die flr die Leistungen er-
heblich sind, und auf Verlangen des Versorgungs-
werks der Erteilung der erforderlichen Auskinfte
durch Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhltnissen, die fiir die Leistung
erheblich sind oder Uber die im Zusammenhang mit
der Leistung Erklarungen abgegeben worden sind,
unverziglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des
Versorgungswerks Beweisurkunden vorzulegen oder
ihrer Vorlage zuzustimmen.

Wer Leistungen beantragt oder erhalt, soll sich auf
Verlangen des Versorgungswerks arztlichen Untersu-
chungsmaflinahmen unterziehen, soweit diese fir die
Entscheidung uber die Leistung erforderlich sind.

Wer wegen Krankheit oder Behinderung Leistungen
beantragt oder erhalt, soll sich auf Verlangen des Ver-
sorgungswerks einer Heilbehandlung unterziehen,
wenn zu erwarten ist, dass sie eine Besserung seines
Gesundheitszustandes herbeiflihren oder eine Ver-
schlechterung verhindern wird.

Die Obliegenheiten nach den Absatzen 2 und 3 beste-
hen nicht, soweit

1. lhre Erflllung nicht in einem angemessenen Verhalt-
nis zu der in Anspruch genommenen Leistung
steht

oder

2. ihre Erfillung dem Betroffenen aus einem wichtigen
Grund nicht zugemutet werden kann

oder

3. das Versorgungswerk sich durch einen geringeren
Aufwand als das Mitglied oder der sonstige Leis-
tungsberechtigte die erforderlichen Kenntnisse selbst
beschaffen kann.
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Untersuchungen und Behandlungen, bei denen im
Einzelfall ein Schaden flir Leben und Gesundheit nicht
mit hoher Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden
kann oder die mit erheblichen Schmerzen verbunden
sind oder die einen erheblichen Eingriff in die korperli-
che Unversehrtheit bedeuten, kdnnen abgelehnt wer-
den.

Wer einem Verlangen des Versorgungswerks nach den
Absatzen 2 und 3 nachkommt, erhalt auf Antrag Ersatz
seiner notwendigen Auslagen und seines Verdienstaus-
falles in angemessenem Umfange.

Kommt derjenige, der eine Leistung beantragt oder
erhalt, seinen Mitwirkungspflichten oder Obliegenheiten
nach den Absé&tzen 1 bis 3 nicht nach und wird hier-
durch die Aufklarung des Sachverhaltes erheblich er-
schwert oder eine Besserung verhindert oder unmdglich
gemacht oder eine Verschlechterung herbeigefiihrt, so
kann das Versorgungswerk ohne weitere Ermittlungen
die Leistung bis zur Nachholung der Mitwirkung in dem
Umfange versagen oder entziehen, in dem die Voraus-
setzungen nicht nachgewiesen oder die Beeintrachti-
gungen nicht verbessert oder verschlechtert werden.

Die Leistungen dirfen wegen fehlender Mitwirkung
ganz oder teilweise nur versagt oder entzogen werden,
nachdem der Leistungsberechtigte auf diese Folge
schriftlich hingewiesen worden ist und er seiner Mitwir-
kungspflicht nicht innerhalb einer ihm gesetzten ange-
messenen Frist nachgekommen ist.

Hat ein Leistungsberechtigter neben Anspriichen nach
§§ 17, 18, 21 und 22 Anspriche auf Ersatz von Vermo-
gensschaden nichtversicherungsrechtlicher Art gegen
Dritte, so hat er diese Anspriiche bis zur Hbhe, in der
das Versorgungswerk Leistungen zu gewahren hat, an
das Versorgungswerk abzutreten. Gegebenenfalls er-
streckt sich die Abtretungsverpflichtung nur insoweit,
als der vom Dritten geschuldete Schadensersatz nicht
zur vollen Deckung des eigenen Schadens des Mit-
glieds oder eines sonstigen Leistungsberechtigten er-
forderlich ist. Die Abtretung kann nicht zum Nachteil
des Leistungsberechtigten geltend gemacht werden.
Gibt der Leistungsberechtigte einen solchen Anspruch
oder ein der Sicherung eines solchen Anspruches die-
nendes Recht ohne Zustimmung des Versorgungs-
werks auf, so wird das Versorgungswerk von der Ver-
pflichtung zu Leistungen nach §§ 17, 18, 21 und 22 in-
soweit frei, als er aus dem Anspruch oder dem Recht
héatte Ersatz erlangen kdnnen; Satz 2 gilt entsprechend.

§17
Altersrente

Jedes Mitglied hat Anspruch auf lebenslange Altersren-
te, sobald es das in der nachfolgenden Ubersicht aus-
gewiesene Lebensalter (Regelaltersgrenze) vollendet
hat:

Geburtsjahr Regelaltersgrenze

vor 1949 65 Jahre
1949 65 Jahre, 1 Monat
1950 65 Jahre, 1 Monat
1951 65 Jahre, 2 Monate
1952 65 Jahre, 2 Monate
1953 65 Jahre, 3 Monate
1954 65 Jahre, 3 Monate

1955 65 Jahre, 4 Monate
1956 65 Jahre, 4 Monate
1957 65 Jahre, 5 Monate
1958 65 Jahre, 6 Monate
1959 65 Jahre, 7 Monate
1960 65 Jahre, 8 Monate
1961 65 Jahre, 9 Monate
1962 65 Jahre, 10 Monate
1963 65 Jahre, 11 Monate
1964 66 Jahre

1965 66 Jahre, 1 Monat
1966 66 Jahre, 2 Monate
1967 66 Jahre, 3 Monate
1968 66 Jahre, 4 Monate
1969 66 Jahre, 5 Monate
1970 66 Jahre, 6 Monate
1971 66 Jahre, 7 Monate
1972 66 Jahre, 8 Monate
1973 66 Jahre, 9 Monate
1974 66 Jahre, 10 Monate
1975 66 Jahre, 11 Monate

ab 1976 67 Jahre

(2) Auf Antrag wird die Altersrente bereits vor Vollendung

der Regelaltersgrenze, frihestens jedoch vom vollen-
deten 60. Lebensjahr an gewahrt. Fir jeden Kalen-
dermonat, um den die Rente friher in Anspruch ge-
nommen wird, mindert sie sich bei einem Rentenbe-
ginn ab dem 01.01.2009 um einen Abschlag geman
nachfolgender Tabelle:

Zeitspanne Kirzung Zeitspanne Kirzung
in Monaten in % in Monaten in %
1 0,4 % 43 16,8 %
2 0,9% 44 17,2 %
3 1,3 % 45 17,5 %
4 1,7 % 46 17,9 %
5 2,1 % 47 18,2 %
6 2,6 % 48 18,6 %
7 3,0% 49 18,9 %
8 34 % 50 19,3 %
9 3,9% 51 19,6 %
10 4,3 % 52 19,9 %
11 4,7 % 53 20,2 %
12 51 % 54 20,6 %
13 55% 55 20,9 %
14 59 % 56 21,2 %
15 6,3 % 57 21,6 %
16 6,7 % 58 21,9 %
17 71 % 59 22,2 %
18 75 % 60 22,5 %
19 79 % 61 22,8 %
20 8,3 % 62 23,1 %
21 8,7 % 63 23,4 %
22 9,1 % 64 23,7 %
23 9,5% 65 24,0 %
24 9,9 % 66 24,3 %
25 10,3 % 67 24,6 %
26 10,6 % 68 24,9 %
27 11,0 % 69 25,2 %
28 11,4 % 70 25,5 %
29 11,8 % 71 25,8 %
30 12,1 % 72 26,1 %
31 12,5 % 73 26,4 %
32 12,9 % 74 26,7 %
33 13,2 % 75 27,0 %
34 13,6 % 76 27,3 %
35 14,0 % 77 27,6 %
36 14,4 % 78 27,8 %
37 14,7 % 79 28,1 %




38 15,1 % 80 28,4 %
39 15,4 % 81 28,7 %
40 15,8 % 82 29,0 %
41 16,1 % 83 29,3 %
42 16,5 % 84 29,6 %

)

Auf Antrag wird der Beginn der Altersrente Uber die
Regelaltersgrenze hinaus aufgeschoben, langstens bis
zur Vollendung des 70. Lebensjahres. Fir jeden Kalen-
dermonat, um den die Rente spater in Anspruch ge-
nommen wird, steigt sie bei Erreichen der Regelalters-
grenze ab dem 01.01.2009 um einen Zuschlag gemaf
nachfolgender Tabelle:

Zeitspanne  Erhdhung Zeitspanne  Erhéhung
in Monaten in % in Monaten in %

1 0,6 % 31 17,9 %
1,1 % 32 18,4 %

3 1,7 % 33 19,0 %
4 2,3% 34 19,6 %
5 29% 35 20,2 %
6 3.4 % 36 20,8 %
7 4,0 % 37 21,4 %
8 4,6 % 38 22,0 %
9 52 % 39 22,6 %
10 57 % 40 232 %
11 6,3 % 41 23,8 %
12 6,9 % 42 24,4 %
13 7,5 % 43 25,0 %
14 8,1% 44 25,6 %
15 8,6 % 45 26,2 %
16 9,2 % 46 26,8 %
17 9,8 % 47 27,4 %
18 10,4 % 48 28,0 %
19 10,9 % 49 28,6 %
20 11,5 % 50 29,2 %
21 12,1 % 51 29,8 %
22 12,7 % 52 30,5 %
23 13,2 % 53 31,1 %
24 13,8 % 54 31,7 %
25 14,4 % 55 32,3 %
26 15,0 % 56 32,9 %
27 15,5 % 57 33,5 %
28 16,1 % 58 34,1 %
29 16,7 % 59 34,8 %
30 17,3 % 60 35,4 %

(4)
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Das Mitglied ist darliber hinaus berechtigt, aber nicht
verpflichtet, weitere Beitrage, die rentensteigernd wir-
ken, zu leisten.

Voraussetzung fur die Gewahrung der Altersrente ist
eine mindestens firr einen Monat bestehende Mitglied-
schaft und die Zahlung von Beitrdgen fir mindestens
einen Monat.

Sind nach schriftlicher Erklarung des Mitgliedes bei
Beginn der Altersrente keine sonstigen rentenbezugs-
berechtigten Personen vorhanden und bezog oder be-
zieht das Mitglied keine Berufsunfahigkeitsrente, so er-
halt das versorgungsberechtigte Mitglied auf Antrag ei-
nen Zuschlag in Héhe von 20 vom Hundert zu der fest-
gesetzten Altersrente, beginnend mit dem Monat, in
dem der Antrag beim Versorgungswerk eingeht. Damit
sind alle sonstigen Anspriiche nach der Satzung, mit
Ausnahme des Anspruchs auf Sterbegeld, dauernd
ausgeschlossen.

Die Altersrente wird jeweils zu Beginn des Monats
gezahlt. Die Zahlung beginnt mit dem Monat, der dem

(1

)

)

(4)
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Monat folgt, in welchem der Anspruch entsteht, und en-
det mit Ablauf des Monats, in welchem der Anspruch
entfallt.

§18
Berufsunfahigkeitsrente

Ein Mitglied, das mindestens fur drei Monate vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit Beitrage geleistet hat, und das

1. wegen Krankheit oder eines kdrperlichen Gebrechens
oder wegen Schwache seiner kérperlichen oder geis-
tigen Krafte oder Sucht voraussichtlich auf Dauer
nicht mehr in der Lage ist, aus anwaltlicher Tatigkeit
mehr als nur unwesentliche Einkiinfte zu erzielen,
und

2. seine berufliche Tatigkeit als Rechtsanwalt einstellt
oder eingestellt hat,

erhalt Berufsunfahigkeitsrente auf Dauer.

Ein Mitglied, das mindestens fir drei Monate vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit Beitrage geleistet hat, und das

1. wegen Krankheit oder eines korperlichen Gebrechens
oder wegen Schwache seiner kérperlichen oder geis-
tigen Krafte oder Sucht auf absehbare Zeit nicht mehr
in der Lage ist, aus anwaltlicher Tatigkeit mehr als
nur unwesentliche Einklinfte zu erzielen, und

2. seine berufliche Tatigkeit als Rechtsanwalt einstellt
oder eingestellt hat,

erhalt Berufsunfahigkeitsrente auf Zeit.

Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 44 erworben
haben, missen abweichend von den Absatzen 1 oder 2
fir mindestens 36 Monate vor Eintritt der Berufsunfa-
higkeit Beitrage geleistet haben.

Die Berufsunfahigkeit ist in medizinischer Hinsicht vom
Mitglied durch fachéarztliches Gutachten zu belegen.
Das Versorgungswerk kann auf eigene Kosten eine Un-
tersuchung anordnen und dafiir Gutachter bestimmen -
auch nach Gewahrung der Rente. Das Mitglied ist ver-
pflichtet, sich den vom Versorgungswerk angeordneten
Untersuchungen zu stellen. Soweit es flir die Beurtei-
lung der Berufsunfahigkeit erforderlich ist, hat das Mit-
glied alle Arzte, medizinischen Einrichtungen und Ver-
sicherungen gegentiber den durch das Versorgungs-
werk bestellten Gutachtern, diese untereinander sowie
gegenuber dem Versorgungswerk von der Schweige-
pflicht zu entbinden. Kommt das Mitglied diesen Pflich-
ten nicht nach, kann das Versorgungswerk den Antrag
auf Berufsunfahigkeitsrente zurlickweisen oder seinen
Leistungsbescheid aufheben.

Rente auf Zeit wird fir einen nach Kalendermonaten
festgelegten Zeitraum bewilligt. Sie wird nur insoweit
ausgezahlt, als fir den Bewilligungszeitraum die an-
waltliche Tatigkeit vollstandig eingestellt worden ist. Die
Rente auf Zeit beginnt mit dem Monat, der auf den Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit folgt, wenn der Antrag inner-
halb von sechs Monaten seit Eintritt der Berufsunfahig-
keit beim Versorgungswerk eingegangen ist, andern-
falls mit dem Beginn des Monats, der dem Monat folgt,
in welchem der Antrag beim Versorgungswerk einge-
gangen ist, jedoch nicht vor dem Ende einer Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall oder der Zahlung von Kran-
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kengeld aufgrund gesetzlicher Vorschriften. Die Einstel-
lung der anwaltlichen Tatigkeit ist glaubhaft zu machen.

Fir die Rente auf Dauer gelten Absatz 5 Satze 2 bis 4
entsprechend. Das Mitglied ist verpflichtet, innerhalb
von sechs Monaten seit Zugang des Bewilligungsbe-
scheides nachzuweisen, dass seine Zulassung zur
Rechtsanwaltschaft beendet ist.

In besonderen Fallen kann das Versorgungswerk auf
Antrag des Mitglieds statt einer Rente auf Dauer eine
Rente auf Zeit bewilligen, jedoch langstens fir die Dau-
er von zwei Jahren.

Die Berufsunfahigkeitsrente setzt sich mit Erreichen der
Regelaltersgrenze als Altersrente in gleicher Hohe fort;
fur Zeiten nach Erreichen der Regelaltersgrenze ist die
Bewilligung einer Berufsunfahigkeitsrente ausgeschlos-
sen. Im ubrigen endet die Berufsunfahigkeitsrente mit
dem Monat, in welchem das Mitglied stirbt oder das
Versorgungswerk den Bewilligungsbescheid widerruft,
aulerdem bei Zeitrente mit Ablauf des Monats, bis zu
dem sie bewilligt worden ist

Die Berufsunfahigkeitsrente ist zu widerrufen, wenn ihre
Voraussetzungen spater wegfallen oder der Nachweis
gemal Abs. 6 Satz 2 nicht gefihrt wird.

§19
Hoéhe der Alters- und Berufsunfahigkeitsrente

Der Monatsbetrag der Alters- bzw. der Berufsunfahig-
keitsrente ist das Produkt aus dem Rentensteigerungs-
betrag, der Anzahl der anzurechnenden Versicherungs-
jahre und dem persoénlichen durchschnittlichen Bei-
tragsquotienten.

Der Rentensteigerungsbetrag fir Rentenfalle in den
Geschéftsjahren 1985 bis 1986 betragt jeweils 80,--
DM. Der Rentensteigerungsbetrag fiir Rentenfalle nach
dem 31. Dezember 1986 wird jahrlich aufgrund des
Jahresabschlusses und des versicherungsmathemati-
schen Gutachtens des vorletzten Geschéaftsjahres von
der Vertreterversammlung auf Vorschlag des Vorstan-
des festgesetzt. Der Beschluf} ist nach Genehmigung
durch die Versicherungsaufsichtsbehorde bekanntzu-
geben.

Anzurechnende Versicherungsjahre sind

1. die Jahre, in denen eine beitragspflichtige oder mit
freiwilligen Beitragen belegte Mitgliedschaft bestand.

2. die Jahre, in denen eine Berufsunfahigkeitsrente be-
zogen wurde, wenn nach diesem Bezug erneut eine
Beitragspflicht entstanden ist.

3. Zeiten von

8 Jahren bei Eintritt in das Versorgungswerk bis zur
Vollendung des 45. Lebensjahres,

7 Jahren bei Eintritt nach Vollendung des 45. bis zur
Vollendung des 46. Lebensjahres,

6 Jahren bei Eintritt nach Vollendung d